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POR UMA CIDADE ACESSIVEL

Em abril, entra em vigor
a nova Politica Nacional
de Mobilidade Urbana,
que busca criar diretrizes
para o desenvolvimento
sustentavel das cidades

epois de tramitar por 17 anos no

Congresso, a lei 12.587, que cria a
Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(PNMU), foi finalmente sancionada pela
presidenta Dilma Rousseff no inicio des-
te ano e entra em vigor no més de abril.
Com a nova lei, os municipios com
mais de 20 mil habitantes serdo obriga-
dos a instituirem seus planos de Mobili-
dade Urbana, que deverdo contemplar
também as pessoas com deficiéncia e
restricio de mobilidade.
A primazia que o transporte individu-
al conquistou nas cidades, em relagdo
ao transporte coletivo, resultou em um
cendrio cadtico, com sérias consequ-
éncias para o meio ambiente e a quali-
dade de vida, com congestionamentos,
poluicdo, horas perdidas no transito, o
que leva a um modo de vida insusten-
tavel para a populagao.

O Secretario Nacional de Promocao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Antonio José do Nascimento Ferreira,
considera a aprovagdo da PNMU um
grande avanco social. “A nova lei é uma
garantia de que teremos agdes concre-
tas na infraestrutura das cidades e na
insercdo da tematica da mobilidade ur-
bana e acessibilidade, no plano diretor
dos municipios brasileiros.”

Desenho universal

Fundamentada no principio da acessi-
bilidade universal, a PNMU estabelece
principios e diretrizes para que os mu-
nicipios possam planejar um sistema de
transporte coletivo que atenda os cida-
daos e contribua para o desenvolvimen-
to urbano sustentavel, promovendo a
inclusdo social e a melhoria nas condi-
¢Oes de mobilidade urbana. “O concei-
to da acessibilidade com o desenho uni-
versal é para todos e ndo somente para
as pessoas com deficiéncia. Isto é de-
mocratico e inclusivo”, destaca Ferreira.

A lei estimula o uso do transporte co-
letivo, publico e ndo motorizado, em
vez do individual, particular e moto-
rizado, e garante também direitos aos
usuarios, como o de ser informado,
nos pontos de embarque e desembar-
que, sobre itinerdrios, horarios, tarifas
dos servigos e interacao entre os diver-
sos modos de transporte.

Como bem lembra o secretério, o ce-
ndrio urbano vem mudando gradati-
vamente, com as politicas de inclusao
social e acessibilidade. O marco para
o segmento, segundo ele, foi a ratifi-
cacdo da Convencdo Sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, da
ONU. ““Recentemente, o governo fe-
deral langou o Plano Nacional dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia — Vi-
ver sem Limite, que criou a Secretaria
Nacional de Acessibilidade, e Progra-
mas Urbanos, no ambito do Ministé-
rio das Cidades, para fortalecer ainda
mais as acdes de acessibilidade nos
espacos urbanos das cidades.”

Embora ainda sejam iniciativas timidas e dispersas, as moradias assis-
tivas podem ser uma alternativa para as pessoas com deficiéncia, ao
agregar bem-estar, convivio social e autonomia as suas vidas.

Mariana Naviskas Lippi
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Sonho x realidade

Sonhamos com o dia em que ndo
serd mais necessdrio termos se-
cretarias, coordenadorias, no ambito
do governo, e entidades de defesa da
pessoa com deficiéncia. Sonhamos
com o dia em que a Apabb ndo mais
precisard existir.

A definicio de pessoa com deficiéncia,
dada pela Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, da ONU,
incluida na legislagdo brasileira com
status constitucional, diz que “pesso-
as com deficiéncia sdo aquelas que
tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na socie-
dade em igualdades de condigdes com
as demais pessoas”.

No momento em que ndo existirem
barreiras que obstruam a participagio
da pessoa com deficiéncia na socie-
dade, a deficiéncia tera sido vencida
e ndo serdo mais necessarios os me-
canismos de defesa e inclusdo hoje
existentes. A pessoa com deficiéncia
ndo deixard a sua condicao, mas, sem
barreiras, a sua participagdo social
serd plena e efetiva e em igualdade de
condicbes com os demais cidadaos.
Dois assuntos do Jornal Apabb abordam
o tema. O primeiro € a Politica de Mo-
bilidade Urbana, que trata, entre outros
assuntos, da eliminacdo das barreiras
arquitetonicas, primordial na vida da
pessoa com deficiéncia. Enquanto exis-
tirem, as pessoas ndo terdo chance de
sairem de suas casas em busca de edu-
cagao, trabalho e inclusao social.

Da mesma forma, a pessoa com defi-
ciéncia intelectual precisa de espagos
protegidos e quebra de preconceitos.
As moradias assistidas representam
para elas o que representa a casa
adaptada para o deficiente fisico, vi-
sual ou auditivo. Este é outro assunto
desta edigao.

Enquanto ndo chega o dia em que
ndo serd mais necessdria a atuacao
da Apabb, continuamos em nossa
missdo de defesa e inclusdo da pes-
soa com deficiéncia. O nosso projeto

Sem barreiras, a par-
ticipagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade

serd plena e efetiva”

de acampamento inclusivo, que esta
sendo implantado em todos os ntcle-
os da Apabb e é hoje o principal foco
do Programa de Lazer, também ganha
destaque no nosso jornal.

A prévia dos niimeros de 2011 mos-
tra que conseguimos bater as metas
previstas no Plano Diretor. Alias, 6ti-
mos ndmeros! Com o empenho dos
funcionarios e voluntdrios e o apoio
dos parceiros, associados e doadores,
superamos o ano de 2010 e batemos
alguns recordes histéricos.

Em 2000, a Apabb havia conseguido
seu maior nimero de associados ati-
vos, com 8.255 pessoas contribuindo
regularmente. Fechamos 2011 com
9.180 associados! Mais associados,

mais recursos, mais projetos, mais
pessoas beneficiadas.

Em 2011, atendemos 24.462 usuarios,
nimero 12% superior ao de 2010. Efe-
tuamos 73.188 atendimentos, ou seja,
17% a mais que no ano anterior. Dis-
tribuimos R$ 286.888,65 em gratuida-
des, possibilitando que 548 pessoas
em situagao de vulnerabilidade econd-
mica participassem dos projetos. Isto
representou um aumento de 218% em
relagdo ao de 2010. Assim, mais pesso-
as do segmento de baixa renda foram
incluidas nos projetos da Apabb. Todos
estes nimeros sdo inéditos na Apabb!
O Plano Diretor que balizou os traba-
Ilhos em 2011 tinha como foco prin-
cipal o crescimento do nimero de
associados, de usudrios e de projetos
desenvolvidos nos nucleos, aumento
das gratuidades concedidas e pro-
fissionalizagdo da Apabb. Os dados
mostram que todo o nosso esforco,
com a modernizacido da area de co-
municacgdo e gestdo, visando favore-
cer mais pessoas, deu certo.

Para este ano hd mais novidades. Pre-
tendemos concluir o projeto de pro-
fissionalizagdo da gestdo dos nticleos,
que ainda estdo sendo geridos por vo-
luntarios, e esperamos, a exemplo do
que aconteceu com os ndcleos que ja
passaram por essa etapa, sermos mais
eficazes e eficientes em nossa missao
de defender e incluir as pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Boa leitura!

Roberto Tiné
Presidente da Apabb

Para aumentar o nimero de adesdes ao Plano Cassi Familia, a Caixa de Assisténcia estd incentivando os fun-
cionarios e aposentados do Banco do Brasil a indicarem o Plano para os familiares até terceiro grau. O Cassi
Familia oferece ampla oferta de servicos médico-hospitalares, com cobertura nacional e preco inferior a pla-
nos equivalentes. Além da melhor relagdo custo-beneficio, ndo cobra coparticipa¢do e possui uma rede de
prestadores com quase 40 mil credenciados, entre hospitais, laboratdrios, clinicas e profissionais de saude em
diversas especialidades. Saiba mais sobre o Plano Cassi Familia e a campanha em
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Aprendizado de vida

A Apabb deu largada ao processo de expansdo do projeto Acampamento Inclusivo.
O objetivo é que o projeto seja expandido para todos os nucleos regionais

Acampamento do Nucleo Distrito Federal

Neste verdo, cinco nucleos regio-
nais realizaram o Acampamento
Inclusivo. Festejada pela Apabb, a con-
quista demonstra que foi dado um pas-
so decisivo para a ampliacdo de uma
agao que proporciona aos participantes
a convivéncia em grupo, num ambien-
te totalmente diferente de seu dia a dia,
distante da familia e com atividades de-
senvolvidas por equipe multiprofissio-
nal de animadores socioculturais.

O projeto devera ser encampado, grada-
tivamente, por todos os 14 nucleos re-
gionais. Nesta primeira fase, Sdo Paulo,
Distrito Federal, Parand, Pernambuco e
Rio Grande do Sul realizaram o projeto.
O Acampamento Inclusivo se desen-
volve em torno de um tema dominan-
te, dura cerca de uma semana e ocorre
em sitios ou hotéis fazenda. Em cada
ndcleo, uma técnica de enfermagem
acompanhou o grupo, para ministrar
medicamentos e prestar os primeiros
socorros, no caso de alguma eventua-
lidade. Os pais aprovaram o proce-
dimento e se sentiram mais seguros
com a presenga de uma profissional
da drea de salGde na equipe.

Tematica

O ndcleo Pernambuco realizou o
Acampamento Inclusivo no Hotel Fa-
zenda Engenho Pedra do Rodeadouro,
no municipio de Bonito (PE). O tema
proposto foi a Lenda do Arco-lris.
Para a técnica de Lazer do Nucleo,
Viviane Vanni, o cuidado com o pla-
nejamento do evento foi essencial
para o sucesso do projeto. “Escolhe-
mos um local com uma estrutura que
garantisse a seguranca de todos, com
condicbes de atender a diversidade
de atividades a serem realizadas, ela-
boramos uma programacdo adequa-
da as condigbes dos participantes e
selecionamos uma equipe de recrea-
dores com perfil de cuidadores e ani-
madores”, relata.

O Nucleo Distrito Federal promoveu
o evento no Hotel Fazenda Aguas
Emendadas. O tema foi Meio Am-
biente. De acordo com a técnica
de Lazer, Leone Carneiro Santos, o
grande diferencial do projeto é pos-
sibilitar que “todos aprendam, in-
terajam, troquem ideias e exercam
sua autonomia.”

Crescimento profissional

E um desafio de convivéncia, quan-
do se leva um grupo grande e hete-
rogéneo para ficar alguns dias longe
de casa. No caso do acampamento
realizado pelo Nuicleo Parand, os
participantes estavam muito unidos,
alguns nem se conheciam, e forma-
ram belas amizades. “’A relacdo entre
recreador e acampante foi excelente.
Mesmo tendo de manter uma atitu-
de mais rigida, em certos momen-
tos, isto ndo abalou o sentimento de
amizade formado”, diz o técnico de
Lazer, Rafael Reis, que coordenou o
evento do Ncleo.

Para aumentar a conscientizacao so-
bre o meio ambiente, o Ndcleo Rio
Grande do Sul abordou a preserva-
¢ao do litoral, durante o acampa-
mento, que aconteceu na Praia Man-
sa. Segundo o técnico Maximiliano
Soares de Araujo, projetos como esse
contribuem para o crescimento pro-
fissional da equipe de lazer. “Pelo
nimero de dias que passamos jun-
tos, conseguimos obter um aprendi-
zado de como lidar com diferentes
perfis de pessoas com deficiéncia.”
O técnico de Lazer, Daniel de Avelar,
que ja coordenou varios acampamen-
tos do Ndcleo Sao Paulo, diz que um
dos grandes desafios da equipe é fazer
com que os participantes assimilem
o tema abordado e levem para suas
vidas conceitos importantes sobre o
mundo em que vivem. “Nesta tempo-
rada, por exemplo, varios acampantes
comentaram situagdes e informacoes
sobre o tema da temporada anterior,
que foi o Ecocirco. Isso demonstra
que as atividades a serem desenvolvi-
das devem ser muito bem planejadas
para atingirem esse objetivo.”

Nas férias de julho, a meta da coorde-
nacdo de Esporte e Lazer da Apabb é
ampliar o projeto para outros ndcleos
regionais, multiplicando uma experi-
éncia que contribui para a inclusdo
social, a mudanga de comportamen-
to, a autonomia e o desenvolvimento
sociocultural de seus participantes.




Filhos crescem, tornam-se adultos
e também envelhecem. Essa cons-
tatagdo transforma-se em motivo
de inquietacdo para familiares de
pessoas com limitagdes funcionais
ou com deficiéncia intelectual.
“Como sera seu futuro, guem os
assistira quando deixarmos de exis-
tir?”. Esta é uma das principais preo-
cupacdes de pais e responsaveis

m dos objetivos das moradias

assistidas é oferecer autonomia,
independéncia e cuidados terapéuti-
cos a seus moradores. Também cha-
madas de residéncias terapéuticas,
dispdem, na maioria das vezes, de
uma equipe multidisciplinar, forma-
da por assistentes sociais, psicélogos,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, te-
rapeutas ocupacionais, artesaos, cui-
dadores, enfermeiros e médicos, que
monitora o dia a dia dos moradores.
“Ha uma grande preocupagao por par-
te das familias com relacdo ao futuro
dos seus dependentes. Nao existe uma
legislagdo especifica para o assunto,
nem politicas puablicas efetivas que
possam dar o suporte eficaz e dura-
douro na falta de seus responsaveis. Te-
mos constatado que a solugdo encon-
trada pelos 6rgdos governamentais € a
segregacao dos mesmos em hospitais
psiquidtricos, asilos, orfanatos”, relata
a coordenadora do Servico Social da
Apabb, Miriam Rodrigues Pinto.
Vista como uma alternativa ao modelo
existente de asilos e instituicbes, as mo-
radias assistidas motivam seus integran-
tes a desenvolverem sua autonomia,
realizar pequenas tarefas domésticas,
cuidar de sua higiene, conviver em gru-
po e participar de atividades que estimu-
lem a aprendizagem e a interagdo social.

Iniciativas dispersas

O alto custo desse modelo e a falta
de conhecimento sobre o que é uma
moradia assistida inclusiva inibem
agdes mais efetivas por parte do poder
publico. “As moradias assistidas exi-
gem equipe especializada, acompa-
nhamento médico constante, o que é
impraticavel para familias com poucos

Viver bem
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Nucleo de Integragdo Luz do Sol: estimulo a autonomia e ao convivio social

recursos financeiros”, observa Miriam.
A assistente social do Nucleo Sao Pau-
lo da Apabb, Alice Longhi de Moraes,
representa a entidade juntamente com
Miriam, na Rede Brasileira do Terceiro
Setor — Rebrates. Essa rede congrega
instituicoes de assisténcia social, edu-
cacdo, saide, meio ambiente e outras
organizagles privadas prestadoras de
servicos a comunidade, inclusive fede-
ragdes e confederacdes. As duas inte-
gram a Comissao da Pessoa com Defici-
éncia, criada em julho do ano passado.
“A proposta da comissdo é desenvolver
agoes e pleitear politicas pablicas efe-
tivas para o setor”, informa Alice.
Segundo ela, um dos temas trabalha-
dos pelo grupo é o de moradia assisti-
da. “Comecamos a estudar o assunto
e descobrimos que ha um projeto de
lei propondo a criagdo desse tipo de
moradia e numerosos grupos que ini-
ciaram discussdo sobre o tema.” Como
as iniciativas sdo muito dispersas, que-
remos unifica-las para entdo trabalhar-
mos em conjunto.

Os profissionais da Apabb lidam com
casos bem diversos, desde deficien-
tes mais velhos que os pais sentem
dificuldades de cuidar até pessoas
com comprometimentos psiquidtri-
cos. “Quem pode pagar encontra so-

[ugdes, mas quem nao tem recursos
muitas vezes é obrigado a recorrer a
uma defensoria pablica.”

Busca por moradia

E 0 caso de Maria Laurinda dos Santos,
mae de Anderson dos Santos, de 33 anos,
que apresenta retardo mental, é epilépti-
co e manifesta agressividade e compor-
tamento antissocial. Ela sempre buscou
uma moradia para o filho, mas ndo tinha
condicoes de arcar com os custos. Por
intermédio da Apabb, conseguiu fazer
valer seus direitos como cidada.
Atualmente Anderson estd internado no
Hospital Psiquidtrico da Agua Funda.
“Até completar 30 anos, cuidei dele.
Meu filho ndo pode ficar sozinho, pois
é totalmente dependente. Agora, final-
mente, estd tendo um tratamento digno.”
Segundo ela, Anderson jd fugiu de casas
varias vezes e numa delas ficou desapa-
recido durante 40 dias. “Eu o encontrei
morando na rua, em péssimas condi¢des
de sadde, sendo explorado por um car-
roceiro que o obrigava a empurrar sua
carroga.”

Antes de ir para o Hospital Psiquiatrico
da Barra Funda, Anderson esteve inter-
nado por mais de um ano numa casa
de repouso em Franco da Rocha, onde
sofreu maus tratos. “Entrei em contato

com a Apabb e as assistentes sociais me
ajudaram a chegar até a defensora publi-
ca, que fez um relatério e enviou para
0 juiz. Eu sempre busquei uma moradia
para Anderson, e a Apabb teve um pa-
pel fundamental para eu comegar a lutar
por esse direito. "No hospital da Barra
Funda, Anderson esta internado pro-
visoriamente. Maria Laurinda aguarda
a decisdo do juiz e acredita que seu
filho conseguira ser encaminhado, fi-
nalmente, para uma moradia assistida.

Decisao dificil

A associada da Apabb, Izaura Maria No-
vaes Darioli Vita, mae do usuério Celso,
de 30 anos, optou por levar seu filho
para uma moradia assistida. Ele estd ha
quase trés anos no Ncleo de Integracdo
Luz do Sol. Localizada em Atibaia (SP), a
66 Km da Capital, a instituicdo trabalha
apenas com pessoas com autismo seve-
ro. “Foi uma decisdo dificil, mas Celso é
hiperativo e tem crises constantes. Ficava
receosa de ele sofrer algum acidente.”
Izaura conta que a prépria Associagao
indicou a instituicdo. “No inicio, sofri
muito com a decisdo, mas se adaptou
melhor do que eu esperava. Além da
dificuldade de cuidarmos dele, eu e
meu marido levamos em consideracao
o fato de que ndo achavamos justo que
nossos outros filhos assumissem a res-
ponsabilidade, quando ndo estivermos
mais vivos. Nao é obrigacdo deles.”

A adaptagdo de Celso foi tao tranqui-
la que, nos dois primeiros anos, ndo
queria sair do Nucleo, recusando-se
até a passar alguns dias em sua casa.
Segundo lzaura, ele hoje estd mais in-
dependente e feliz. “Meu filho se en-
controu”, afirma gratificada.

Residéncia terapéutica

Seu fundador e diretor, o psicélogo
Mauro Stepanies, comegou a traba-
Ilhar com residéncia terapéutica ha
25 anos e ha 16 montou o Ndcleo.
Quando iniciou o trabalho, ndo havia
instituicdes no sistema de residéncia.
“Os pais ndo sabiam como lidar com
o caso e a modalidade que existia
eram os hospitais psiquiatricos. Com
base em minha experiéncia profissio-
nal, criei a instituicdo com o objetivo
de atender essas familias.”

As atividades desenvolvidas no Nucleo,
que conta com equipe multidisciplinar,
buscam estimular o aprendizado, o de-
senvolvimento de habilidades basicas
necessarias para o convivio social e a
autonomia. Cada interno possui um pla-
nejamento individualizado, embora par-
ticipe constantemente de atividades em

Moradia da Apabex, associacao fundada por funcionarios do antigo Banespa

grupo para estimular seu aprendizado.
Os residentes tém regras, limites e um sis-
tema de horarios definidos para as ativi-
dades do dia a dia. “As pessoas com au-
tismo querem e precisam de uma rotina
organizada. Elas vivem num mundo pré-
prio, ndo tém capacidade de falar, de se
organizar socialmente”, observa Mauro.

Planejamento

Ariovaldo Cavarzan, fundador da
Apabex, criou a associagdo em 1985,
quando ainda eram incipientes as dis-
cussdes sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e a luta pela inclusao
social. “A moradia foi um de nossos
primeiros objetivos.” Na época, seu fi-
lho, que tem sindrome de Down, tinha
apenas 12 anos. “Divulgamos a ideia
para nossos colegas do antigo Banespa
e conseguimos conquistar em alguns
anos 35 mil associados.”

Inaugurada em 2001, a moradia esta si-
tuada em Vinhedo (SP), as margens da
Rodovia Anhanguera, hd cerca de 45
minutos de Sao Paulo. Hoje, residem no
local 25 pessoas com mdltiplas defici-
éncias. “Entre os residentes, temos dois
deles com 73 anos de idade.”

A moradia da Apabex conta com uma
equipe multiprofissional, casas plane-
jadas para atender as necessidades de
seus moradores, horta e pomar. O custo
mensal de cada morador é de cerca de
cinco mil reais. A familia paga de acordo
com suas condigoes financeiras e a Apa-
bex arca com o restante. A Associacao
desenvolve também outros programas,
como o de inser¢do das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

Tema tabu

A associada Lucia Zacheu, uma das
fundadoras do Ndcleo Rio de Janei-
ro e que foi presidente da Apabb por

dois anos, é mae de Anderson, de 31
anos, que tem deficiéncia intelectual.
Segundo ela, foi a partir de sua parti-
cipacdo na Entidade que ela comegou
a pensar e falar sobre moradias para
pessoas com deficiéncia. “Conheci al-
gumas familias que ja tinham a preo-
cupagdo de como ficariam seus filhos
quando eles, pais, morressem. Embo-
ra naquela época eu fosse mais jovem
e meu filho também, tomei conscién-
cia de que, a qualquer momento, eu
poderia deixar de existir.”

Em 2003, Lucia, que é psicéloga e
psicopedagoga, fundou a Associacdo
dos Responsaveis e Amigos das Mora-
dias Assistidas - Aramp, e em 2005 o
grupo montou uma moradia. “Como
o trabalho tomava todo nosso tempo,
a partir de margo de 2009, decidimos
definitivamente deixar de administrar
aquela moradia, para nos dedicar a
Aramp, que precisava retomar as dis-
cussoes. Comecamos entao a tracgar
metas para identificar as moradias
existentes em nosso municipio e fize-
mos visitas a algumas delas”.

O que Lucia pode constatar é que, na
medida em que as pessoas precisam,
as moradias vao surgindo para aten-
der uma determinada demanda. “Nao
hd um planejamento.” Segundo ela,
as maiores barreiras que impedem o
avanco da discussdo e a concretiza-
¢ao desses projetos sdo as atitudinais.
“No Brasil, as discussdes sobre mora-
dias assistidas ainda sdo timidas. Ha
um grande tabu em torno do assunto”,
constata. “Pretendemos fazer diver-
sas discussdes com a sociedade civil,
com o objetivo de fortalecer o debate.
Nossa meta é chegar na esfera gover-
namental, para que, no futuro, as mo-
radias inclusivas facam parte de uma
politica publica.”
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COLONIA INTERATIVA

A Apabb da Bahia realizou, nos dias 24
e 26 de janeiro, sua Coldnia de Férias,
com o objetivo de promover interacao,
inclusdo social e lazer. No dia 24, as ati-
vidades foram realizadas na AABB-Sal-
vador, das 9 as 15h30. Os participantes
puderam aproveitar o ensolarado dia de
verdo com um delicioso banho de pisci-
na, almoco e atividades recreativas. Fo-
ram surpreendentes o entrosamento, a
cumplicidade e interagdo do grupo. No
dia 26, no periodo da tarde, o grupo foi
ao cinema do Shopping Iguatemi assis-
tir ao filme Alvin e os Esquilos 1Il.

CARNAVAL SEM PRECONCEITO

No dia 16 de fevereiro, usuarios da Apa-
bb do Rio Grande do Norte participa-
ram da festa de carnaval do Centro de
Convivéncia Crescer. Ao som de tradi-
cionais marchinhas, usuarios, familiares
e profissionais percorreram as ruas pro-
ximas ao Nucleo com suas fantasias co-
loridas. Animacao, descontracdo e mui-
to frevo no pé foram a marca do evento,
que estd em sua segunda edigdo. Du-
rante o percurso, foi possivel divulgar a
Apabb e mostrar a populacdo que todos
podem aproveitar o carnaval com ale-
gria, derrubando preconceitos sociais.

Nucleo iniciou o programa com atividades aquaticas, esportivas e de expressao corporal

RETOMADA DO ESPORTE

Depois de ficar desativado por cinco
anos, o Programa de Esporte do Nu-
cleo Rio de Janeiro foi retomado no fi-
nal do ano passado, em parceria com
a AABB-Sao Francisco. Estdo sendo
exploradas, inicialmente, atividades
aquaticas, esportivas e de expressdo

corporal. O Programa Movimento
compreende atividades fisicas que fa-
vorecem a ampliagdo do gesto motor,
o gosto pelos esportes e a sociabili-
zagao, sem estimular a hipercompe-
titividade, ou seja, é uma prética es-
portiva democratica que considera o
potencial de cada participante.

PARQUE AQUATICO

No dia 27 de janeiro, o Nicleo Santa
Catarina levou 23 participantes para
um dia no Parque Aquatico Recanto do
Sol, na cidade de Antonio Carlos. Du-
rante a manha, o grupo pdde aproveitar

as piscinas, de acordo com o interesse
dos participantes. Alguns até se aventu-
raram nos toboaguas. Durante as brin-
cadeiras aquaticas, houve um grande
envolvimento do grupo no jogos com
bola. Embora os usudrios costumem in-
teragir pouco em grupo, a participagao
conjunta foi surpreendente.

COLONIA ANIMADA

Nos dias 28 e 29 de janeiro, o Ndcleo
Espirito Santo realizou, na AABB-Man-
guinhos, sua Colonia de Férias. O even-
to contou com vdrias atividades recrea-
tivas, como gincanas na piscina, jogos
e brincadeiras tradicionais, como cabo
de guerra, pique bandeira e queimada,
oficina de pipas, que estimulou o traba-
Iho em equipe, a coordenagao motora
e as habilidades manuais. O evento foi
encerrado com bolo, comemorando o
sucesso da colonia de férias e o aniver-
sario de uma das maes, grande colabo-
radora do Ndcleo Espirito Santo.

CARNAVAL &ENFA

O Nucleo Goias realizou, no dia 21
de fevereiro, na sede da AABB-Goi-
ania, o Baile de Carnaval Inclusivo.
Foi o primeiro evento promovido pela
nova técnica de lazer do Nucleo Goi-
as, Ana Paula Barbosa Costa. O baile
incluiu também o Encontro de Fami-
lias (Enfa), por meio do qual a técnica
teve oportunidade de conhecer pais e
usuarios. Durante o evento, foram de-
senvolvidas diversas atividades, como
pintura de rosto e cabelo, caga as
mdascaras e concurso de danca, em-
balado por marchinhas de carnaval.
Cada usuario da Apabb recebeu uma
mascara e um colar havaiano.

ATIVIDADES VARIADAS

Entre os dias 18 e 20 de janeiro, o
Nucleo Sergipe realizou sua Col6nia
de Férias. Durante os trés dias, os
participantes realizaram atividades di-
versificadas e divertidas. No primeiro
dia, os usudrios foram ao cinema ver
o filme Alvin e os Esquilos Ill. No dia
seguinte, no Museu da Gente Sergipa-
na, recentemente inaugurado, o grupo
pode aprender sobre Sergipe, com suas
manifestagoes folcléricas, sua nature-
za, arte, cultura e histdria, por meio
dos diversos recursos interativos e de
multimidia. Para finalizar, foi promovi-
do, na AABB-Aracaju, o dia de lazer,
que contou com churrasco e atividades
aquadticas e recreativas.

VERAO NA PRAIA

De 2 a5 de fevereiro, a Apabb do Parand
realizou, pela primeira vez, o Acampa-
mento Inclusivo. O evento ocorreu no
Litoral de Caioba — Praia Mansa. O gru-
po ficou hospedado em um apartamen-
to espagoso, com quatro quartos, cozi-
nha, sala grande, mesa para 15 pessoas,
trés banheiros e elevador para acesso. O
grupo teve a oportunidade de aproveitar
a piscina e o mar, onde aconteceram os
momentos mais divertidos. Foram pro-
movidos também passeios no calgadao,
atividades no apartamento, como brin-
cadeiras lGdicas e sessoes de filme, e ba-
lada, na qual o grupo acompanhou um
trio elétrico até o amanhecer.

EXPERIENCIA INEDITA

Entre os dias 23 e 27 de janeiro, o Nu-
cleo Minas Gerais realizou sua primei-
ra Colonia de Férias, em parceria com
o Programa de Educacgdo Tutorial (PET)
de Educacdo Fisica e Lazer da UFMG.
Com o tema Minhas Férias Radicais, as
atividades foram desenvolvidas com o
objetivo de ampliar o conhecimento e
as vivéncias de lazer dos participantes.
Também foi feita parceria com a assis-
tente social, Marcia Silva, para a reali-
zagdo do Grupo de Apoio as Familias
(GAF), no qual os pais puderam trocar
experiéncias a partir da construgdo de
mascaras de carnaval e do debate so-
bre o filme Lixo Extraordindrio, docu-
mentdrio que acompanha o trabalho
do artista plastico brasileiro Vik Muniz
e coloca em pauta a possibilidade de
transformacao social a partir da arte.

12 ENCONTRO DE ECOAS

Foi realizado, nos dias 15 a 17 de fe-
vereiro, o 1° Encontro de Ecoas - Equi-
pes de Comunicagdo e Autodesenvol-
vimento 2012 de Brasilia. A Ecoa é
uma equipe formada por funcionarios
voluntdrios de diversos setores e niveis
hierarquicos, que tem por objetivo au-
xiliar o Comité de Administracdo nas
acoes de responsabilidade socioam-
biental, ecoeficiéncia, voluntariado
empresarial, comunicagdo interna, cli-
ma organizacional, reconhecimento,
capacitagdo e qualidade de vida dos
funcionarios. Durante o encontro, a
Apabb divulgou seu trabalho e distri-
buiu folders informativos.

£l

apa bb
agae de Pais, Amigos e Pessoas com

uﬂﬁi?“ht\qg do Banco do BraSiI e da C
SWe: Www.apabb.org.br (81) 3224.7

e Y2 & ser feliz

Batuque Apabb: participa¢do intensa no carnaval

FOLIA INCLUSIVA

O grupo de maracatu Batuque Apabb
participou de diversos blocos que desfi-
laram pelas ruas de Recife, contribuin-
do para animar eventos que serviram
de prévia para o carnaval. Em 12 de
fevereiro, o grupo participou do bloco
Eu Quero Pepitar. No dia 15, foi a vez
do Me Segura Sendo Eu Caio. O blo-
co é um instrumento de participagdo

inclusiva da pessoa com deficiéncia
no carnaval, realizado pela Prefeitura
do Recife, em parceria com entidades
representativas do segmento. O grupo
foi recepcionado na sede da FCD (Fra-
ternidade Crista de Pessoas com Defi-
ciéncia de Pernambuco). Ja no dia 16,
o Batuque Apabb colocou todo mundo
para dangar no Bloco BB na Folia, dos
funcionarios do Banco do Brasil.

JANEIRO CAMPESTRE

O acampamento de Verdo 2012 do
Nucleo Sao Paulo aconteceu no Hotel
Campestre Atibaia, entre 8 e 15 de ja-
neiro, local com estrutura completa de
lazer e hospedagem. O evento contou
com a presenga de 37 usudrios, além
dos 21 profissionais da equipe da

Apabb. Com o tema Folclore Brasileiro,
0 acampamento promoveu atividades
como fantoches, irmdos botos, negui-
nho do pastoreio, pinturas e pipas, te-
atro de arena, avatar e avatoa, baladas,
batalha naval e jogos de capoeira. O
grupo pdde desfrutar ainda de piscinas
com toboagua, atividades nas quadras
de volei e poliesportiva, playground,
lago, bosque e mata para trilhas.

VERAO ECOLOGICO

De 30 de janeiro a 5 de fevereiro, o
Nicleo Rio Grande do Sul promoveu
o Acampamento Inclusivo. Os usudrios
curtiram as atividades de lazer na praia,
como jogo de taco, frescobol, voleibol
e, claro, o delicioso banho de mar. A
programacao incluiu gincana, filme, jo-

gos, piscina, balada, bingo, passeio em
parque aquatico e visita a estandes do
Sesi. O ponto alto foi o trabalho que o
grupo realizou com os frequentadores
da praia, com o tema Preservagcdo do
Litoral, a Apabb ajudando a preservar.
Os participantes entregaram ao publico
folhetos, com orientacbes de conserva-
¢do do meio ambiente, e fizeram um
mutirdo, recolhendo lixo da areia.
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Preconceito é a maior barreira

Depois do acidente que sofri em 2007, tenho de me
confrontar, no dia a dia, com novos desafios e a necessida-
de constante de me adaptar. Hoje, levo uma vida pratica-
mente normal. Acordo as 6h30, faco fisioterapia, trabalho,
convivo com minha familia, vejo meus amigos, viajo, te-
nho programa de radio, ndo paro.

Um grande problema para quem vive em uma cadeira de
rodas é ficar sentado confortavelmente, sem dores. Cadeiras
e equipamentos sdo muito caros. Ha também as barreiras
fisicas, arquitetdnicas e urbanisticas. As calgadas intransita-
veis, os transportes. Mas ndo da para ficar reclamando. Em
abril, irei a Téquio para um evento da ONU. Estudo tecno-
logia assistiva para ajudar a mim e aos demais.

Nova realidade

Com as mudangas que ocorreram em minha vida, pude
perceber o quao excluido ainda é o segmento das pes-
soas com deficiéncia. As dificuldades vao desde a rea-
bilitagdo até a educagdo, o transporte e, principalmente,
a insercdo no mercado de trabalho. Por sentir essas difi-
culdades bem de perto, procuro contribuir para que as
coisas mudem. Hoje, sou um ativista.

O preconceito ainda é a grande barreira. E muito dificil
combater algo tdo arraigado. Mas tém ocorrido avangos
e os préximos tempos prometem mudangas atitudinais

ainda mais emblemati-
cas. Com o aumento de
longevidade da popula-
cdo, deficiéncia deixa
de ser algo que acon-
tece “com os outros”
e passa a ser algo que
potencialmente  afli-
gird a vida de todos,
exigindo a atengdo de
cada um de nods. Essa
realidade fard a socie-
dade evoluir em rela-
cdo a deficiéncia.
Como coordenador
de Relagdes Institucio-
nais da Secretaria dos

Cid Torquato*

L

Direitos da Pessoa com Deficiéncia, busco planejar e concre-
tizar parcerias com empresas privadas, fundagoes, instituicdes
de pesquisas, organizagdes nido-governamentais e outras, no
sentido de tornar vidveis projetos e politicas publicas que visem
impactar positivamente a vida das pessoas em geral. O Dese-
nho Universal, conjunto de principios dos quais virei defensor,
ao acessibilizar a vida das pessoas com deficiéncia, contempla,
também, a melhoria da qualidade de vida de toda sociedade.

(*) Cid Torquato é advogado pela Universidade de Sdo Paulo, com especializacdo em Direito Empresarial. Atuou em Brasilia, nos anos FHC, como as-
sessor especial da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do Planejamento e Gestdo, responsavel pelos principais projetos
de e-Gov do governo federal. Fundou a Cimara Brasileira de Comércio Eletrénico, que dirigiu até 2006. Como consultor, especializado em economia
digital, trabalhou para instituicées, nacionais e internacionais, como Sebrae, Apex, Softex, Banco Mundial, BID, Unctad, Mercosul, além de editar trés
livros de artigos, colaborar como fonte e articulista de diversas publicacées, apresentar programas nas rddios Eldorado e CBN, bem como participar
como palestrante de eventos no Brasil e exterior. Desde 2008, atua como coordenador de Relagées Institucionais da Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, em Sdo Paulo. E conselheiro Suplente pela OAB no Conade e membro da primeira diretoria da Internet Society no Brasil.

Nota: Esta secao tem por objetivo publicar depoimentos de pessoas com deficiéncia que superaram desafios e reinventaram sua vida.

Jornal da Apabb é uma publicagdo da Apabb — Associagdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funciondrios do Banco do Brasil e da Comunidade — Sede: Av. Sdo Jodo, 32 - 112
andar —Tels. (11) 3491-4144/4148/4149/4150 — CEP: 01036-000 — Centro — Sdo Paulo — SP — www.apabb.org.br — faleconosco@apabb.org.br — Colégio de diretores: Roberto Paulo do
Vale Tiné (presidéncia), Berenice Souza, Deni Carlos Alves de Freitas, Jodo Leopoldo Silva Petry e Nilza Maria Ribeiro — Conselho editorial: Berenice Souza, Roberto Tiné e Wilma Avoglio —
Coordenagdo editorial: Espago Intermidia — Assessoria de Comunicagdo — Jornalista responsavel: Maria do Carmo de Brito Fernandes (MTb 11.756) — Estagiaria de jornalismo: Mariana
Naviskas Lippi — Revisdo: Leonardo Nascimbeni — Projeto grafico e edigdo: Kellen Carvalho — Tiragem: 14.500 exemplares.
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