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normal é ser feliz

MAPA ESTRATEGICL

. . . . . 5 - Incrementar e atualizar
Promover o protagonismo e a Fartalecer a defesa e garantia dos Expandir a capacidade Potencializar o apoio as familias de e
- inclusdo de pessoas com deficiéncia direitos de pessoas com deficiéncia de atendimento pessoas com deficiéncia .
USUARIOS Social, Esporte e Lazer
E
FAMILIAS Criar Programa sobre o envelhecimento da pessoa com Aprimorar o Programa de Empregabilidade e de geracdo Desenvolver Programa para aplicagdo da Politica de
deficiéncia e seus familiares de renda Cuidados centrada nas relagdes familiares e sociais
Aperfeigoar a comunicagdo com os - . Oferecer consultoria/
or R - Intensificar a rede de parceiros, i N o n . - .
SOCIEDADE publicos de relacionamento externo e . . Ampliar a visibilidade da Organizag3o assessoria em tecnologia social e
. apoiadores, doadores e associados o
interno empregabilidade
. . . . Incorporar novas tecnologia que tragam eficiéncia
PROCESSOS Aprimorar a Governanga e o Compliance Mapear e aperfeigoar processos e servigos L. " .
e agilidade para as agdies desenvolvidas

RECURSOS Ampliar e diversificar as formas de captagdo de recursos

Dispor de quadro de pessoal e
prestadores de servicos adequado as
necessidades

Criar Programa de Reconhecimento, Avaliagdo de Desempenha Fortalecer e dar visibilidade ao
e Capacitagdo Profissional Programa de Voluntariado




