associacao de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de funcionarios do banco do brasil e da comunidade

Propésito: Fazer a diferenca na vida das pessoas com deficiéncia e das suas familias.
Visdo: Ser reconhecida como uma organizagdo que promove o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva e solidaria.
Valores: ética, diversidade e inclusdo, responsabilidade social, transparéncia, inovagdo, solidariedade.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominagdo, Principios, Objetivos e Duragdo

Artigo 12 - A Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funciondrios do Banco do Brasil e da
Comunidade - APABB, fundada em 08 de agosto de 1987, é uma organiza¢do da sociedade civil que atua no ambito
nacional, com duragdo indeterminada, pessoa juridica de direito privado com personalidade juridica distinta da de
seus associados, sem fins lucrativos legalmente constituida e de assisténcia social e, com seus objetivos e finalidades
voltados a promocao de atividades de relevancia publica e social.

§ 12 - A APABB tem sede nacional na Rua Libero Badaré, 318 - 72 andar, conjunto 701, Centro, S3o0 Paulo/SP - CEP
01008-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 58.106.519/0001-39, com foro na cidade sede, podendo ter Nucleos
Regionais e Subnucleos em qualquer parte do territério nacional, cuja criagdo, instalagdo, jurisdicdo e extingdo sdo
aprovadas pela Assembleia Geral.

§ 22 - Os Nucleos Regionais possuem inscricdo propria no CNPJ.

§ 32 - Os Nucleos Regionais e Subnucleos sdo instancias administrativas e operacionais da APABB, com o objetivo de
facilitar a prestacao dos servicos especificados no Artigo 32 e executar o Plano de A¢do aprovado na Assembleia Geral.

§ 42 - A APABB tem natureza perene, prazo de duragdo indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto, pela
legislacdo brasileira vigente, pelo Regimento Interno, e demais regulamentos e constitui¢Ges internas.

Artigo 22 - S3o principios que norteiam a atua¢do da APABB:

I. O respeito as diferencas individuais, sociais e culturais;

1. A participacdo e a gestdao democratica da Associagao;

Ill. O repudio a toda e qualquer forma de discriminagao;

IV. A ética e a transparéncia como balizadoras de suas praticas; e,

V. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a economicidade e a eficacia.

Artigo 32 - S3o objetivos precipuos da APABB, sem discriminagdo de qualquer natureza, a habilitagdo e a reabilitacao
das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua inclusdo a vida comunitaria, por meio da/o:

I. Inclusdo social, cultural, educacional, esportiva e laboral da pessoa com deficiéncia;

Il. Atendimento a pessoa com deficiéncia em qualquer faixa etaria compreendendo criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;

lll. Defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV. Desenvolvimento de atividades assistenciais, mediante apoio e atendimento as pessoas com deficiéncia e as suas
familias, incluindo acolhimento, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de solugées;

V. Empreendimento de ac¢les que propiciem as pessoas com deficiéncia desenvolver suas potencialidades e sua
inclusdo social;

VI. Disseminacdo de valores e informacdes a sociedade com vistas a contribuir para a inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida, preservacgdo de direitos e cidadania da pessoa com deficiéncia;

VII. Promogdo de estudos e pesquisas, palestras, encontros, semindrios, cursos, debates e demais eventos que
propiciem o aprofundamento e a difusdo de conhecimentos voltados para a pessoa com deficiéncia;

VIII. romogdo de intercambio social e colaboragdo com outras entidades voltadas para atividades sociais, de lazer, de
esporte e de promocgao da cultura, em nivel municipal, estadual, federal ou internacional;

IX. Promocdo de atividades sociais, recreativas, culturais, artisticas, esportivas e comunitdrias;

X. Estabelecimento de convénios, parcerias e associagbes com instituicGes cientificas, académicas, organismos
publicos, privados e/ou entidades afins, municipais, estaduais, federais ou internacionais, visando a ampliar e
fortalecer a oferta de servigos as pessoas com deficiéncia;
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associacao de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de funcionarios do banco do brasil e da comunidade

Propésito: Fazer a diferenca na vida das pessoas com deficiéncia e das suas familias.
Visdo: Ser reconhecida como uma organizagdo que promove o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva e solidaria.
Valores: ética, diversidade e inclusdo, responsabilidade social, transparéncia, inovagdo, solidariedade.

XI. Participagdo em entidades e/ou congéneres as quais a APABB deseje se filiar, por proposta do Colégio de Diretores,
delegados ou funcionarios, inclusive quanto a indicacdo de representante; da mesma forma em caso de desfiliagdo;
XIl. Representa¢do, em nivel nacional, dispensada autorizagdo individual, dos interesses coletivos dos associados,
judicial e extrajudicialmente, ou na qualidade de consumidor, ou ainda quando expressamente autorizada por
assembleia convocada para esse fim;

XIll. Atendimento gratuito do Servico Social, mediante critérios estabelecidos no Regimento Interno, nos moldes da
LOAS (Lei 8.742/93 e da Lei 12.101/2009), guardado o limite legal;

XIV. Atengdo as demandas dos seus associados e da Comunidade no sentido de vislumbrar possibilidades de defesa de
seus interesses e direitos coletivos; e,

XV. Preservagdo da memoria da APABB;

XVI. Ampliacdo do pleno exercicio dos direitos culturais, bem como da promogdo da diversidade cultural, do
desenvolvimento cultural e da ampliacdo do acesso a cultura brasileira.

§ 19 - Podem ser usudrios dos programas, projetos e servicos da APABB a pessoa com deficiéncia e sua familia, mesmo
gue ndo sejam associados da APABB.

§ 22 - Para fins de cumprimento do objetivo previsto no inciso XVI, do caput, a APABB podera realizar diferentes tipos
de projetos culturais, em quaisquer linguagens artisticas e segmentos culturais, tais como:

a) Prestar servigcos de consultoria, curadoria, formacdo, representacdo, intermediacdo, dentre outras afins, nas areas
de arte, cultura e educacao, inclusive para seus Associados;

b) Constituir, manter, conservar e restaurar acervos de bens culturais, materiais ou imateriais;

c) Atuar na preservagao e promogdo do patrimdnio cultural;

d) Realizar, promover, divulgar e publicar estudos, pesquisas, publicagGes e sites relacionados a arte e cultura;

e) Realizar eventos, mostras, exposi¢des e outras atividades de natureza similar;

f) Realizar estudos, oficinas, seminarios, cursos, palestras e outros eventos de educacdo, capacitagdo e formagdo na
area da cultura e artes;

g) Gerir espagos e equipamentos culturais, publicos e privados;

h) Promover quaisquer outras ac¢Oes, atividades e projetos que possam contribuir com o fortalecimento e o
desenvolvimento do setor artistico e cultural.

§ 32 - No atendimento a pessoa idosa, a Apabb atuara na defesa de direitos e na promogdo do envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo, assegurando o seu protagonismo e buscando a inclusdo social, a melhoria das condi¢Ges de
vida e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

Artigo 42 - Na execucgdo de seus objetivos a APABB se propde a:

I. Apoiar a criacdo de centros esportivos e de convivéncia, moradias inclusivas e outros empreendimentos necessarios
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

1. Dar publicidade a tematica da pessoa com deficiéncia nos meios disponiveis;

Ill. Atuar por meio de projetos, programas ou planos de a¢des, discriminados no Regimento Interno;

IV. Celebrar a data de sua fundac¢do (08 de agosto), o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro)
e o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) e outras datas nacionais relevantes para a causa da
pessoa com deficiéncia;

V. Manter e fortalecer os vinculos com o Banco do Brasil e seu Conglomerado, e com as associagdes e entidades de
representacdo e recreagao de seus funcionarios;

VI. Participar de entidades congéneres junto ao poder publico municipal, estadual e federal, fundag¢des publicas e
privadas, conselhos e féruns na defesa dos interesses da pessoa com deficiéncia;

VII. Promover, em nivel nacional, a formagdo de técnicos e profissionais para atuarem na area e nas questes da
pessoa com deficiéncia, conforme determina o Regimento Interno;

VIII. Propor aos érgaos oficiais sugestdes que visem a inclusdo social e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
e suas familias;

IX. Dar prioridade ao atendimento de pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade econ6mica e social;
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X. Atuar em afinidade com o conceito de territorialidade definido pelos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; e,
XI. Amealhar recursos financeiros para custear despesas e projetos da APABB.

§ Unico - E vedada a APABB a participacdo institucional em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
sob quaisquer meios e formas.

CAPITULO Il
Dos Associados

Artigo 52 - Pode integrar o quadro social qualquer pessoa fisica ou juridica que concorde com este Estatuto, o
Regimento Interno e o Regulamento das Eleicdes da APABB, que preencha as condi¢des neles estabelecidas e que se
disponha a contribuir e colaborar para a realizagdo dos objetivos da APABB.

§ Unico - A admissdo de associados dar-se-a por assinatura de ficha de adesdo, inclusive por meio eletronico, na qual
constara a concordancia do pretendente com as condigGes estabelecidas nos Artigos 72 ao Artigo 112 deste Estatuto.

Artigo 62 - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I. FUNDADORES - aqueles que tomaram parte na Assembleia de constituicdo da APABB;

Il. EFETIVOS:

a) Funcionarios (as) do Banco do Brasil;

b) Aposentados e pensionistas vinculados a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil — Cassi,

beneficidrios da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil — Previ e/ou de Fundos de Pensdo e/ou

Caixas de Assisténcia de bancos incorporados pelo Banco do Brasil; e,

c) Representante legal de pessoa com deficiéncia beneficiaria de complementagdo ou pensionistas da Caixa de

Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil — Previ e/ou da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do

Brasil — Cassi ou de Fundos de Pens&o e/ou Caixas de Assisténcia de bancos incorporados pelo Banco do Brasil.

Il. BENEMERITOS - Pessoas que tiverem prestado contribuicdo relevante para a APABB, a juizo do Colégio de Diretores
e ad-referendum da Assembleia Geral.

IV. COMUNITARIOS — Pessoas ndo enquadradas nos itens anteriores e que se identifiquem com a causa da pessoa com
deficiéncia.

V. PESSOA JURIDICA - empresas admitidas conforme Regimento Interno.

§ 12 - A qualidade de associado fundador, efetivo e benemérito é transmissivel ao conjuge.
§ 292 - Os associados de qualquer categoria também serdao chamados de mantenedores.

Secao |
Direitos dos Associados

Artigo 72 - S3o direitos do associado fundador, efetivo, benemérito e comunitario, no gozo dos direitos:

I. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, observados este Estatuto e o Regimento Interno;

Il. Manifestar-se por escrito aos érgdos sociais da APABB contra atos ou ac¢bes, que, praticados pelo Colégio de
Diretores, associados, empregados, lhes sejam contrarios aos direitos dos demais associados, aos principios de
dignidade ou aos fins da APABB;

Ill. Participar, com direito a voz e voto, dos Conselhos Consultivos Locais, também chamados de Espacos
Participativos, para discutir e deliberar sobre assuntos de interesse dos Nucleos Regionais, Subnucleos e da APABB,
conforme Regimento Interno;

IV. Eleger Delegados na forma do disposto neste Estatuto;

V. Subscrever requerimentos de convocacdo da Assembleia Geral, observadas as disposi¢cOes deste Estatuto e do
Regimento Interno sobre a matéria; e,

VI. Solicitar sua exclusdo do quadro social.
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§ Unico - Para eleger Delegados, o associado de qualquer categoria, conforme, Artigo 62, devera ter sido admitido no
minimo seis meses antes da publicacdo do Edital eleitoral.

Artigo 82- S3o direitos exclusivos do associado fundador, efetivo e benemérito, no gozo dos direitos:

I.  Decidir sobre a dissolugao da Associacdo, observado o disposto no Artigo 25, Inciso IV deste Estatuto;

Il. Decidir sobre a aliena¢do do patrimonio da Associacao; e,

Ill. Exercer os cargos de Delegado e de membro do Colégio de Diretores e do Conselho Fiscal, conforme critérios
estabelecidos no Regimento Interno.

§ Unico - Para se candidatar ao cargo de Delegado, o associado deverd ter sido admitido no minimo 6 (seis) meses
antes do pleito.

Secgao Il
Deveres dos Associados

Artigo 92 - Os deveres do associado pessoa fisica sdo:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e o Regulamento das Elei¢cdes e resolucdes dos
poderes da Associacdo;

Il. Pagar regularmente suas contribui¢des, na forma do Regimento Interno;

lll. Zelar pelo bom nome, pelo patrimonio e pelos programas desenvolvidos pela APABB, evitando a¢bes ou situac¢des
que deponham contra o seu conceito;

IV. Indenizar a APABB por qualquer prejuizo material causado por si, por seus dependentes ou convidados;

V. Manter a APABB atualizada de todos os seus dados cadastrais; e,

VI. Responder a eventuais consultas formuladas por Assembleia Geral.

§ Unico - O associado deixara de pertencer ao quadro associativo da APABB por:

I. Solicitacdo espontanea;

Il. Morte;

Ill. Falta de pagamento de mais de seis contribui¢Ges consecutivas; e,

IV. Infringir e for considerado culpado em seus deveres constantes do Artigo 92, apds a instauragdo de processo e
julgamento por Comissdo de Sindicancia — vinculada ao Colégio de Diretores, criada e composta na forma prevista no
Regimento Interno — assegurado amplo direito de defesa.

Secao lll
Da Responsabilidade dos Associados

Artigo 10 - Os associados nao responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas responsabilidades e obriga¢des da
APABB, exceto se agirem com abuso de mandato.

Artigo 11 - Em caso de abuso de personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade da Entidade, ou em
caso de malversacdo de recursos os associados que ocuparem cargos de direcdo poderdo ser responsabilizados, civil,
penal e administrativamente.

Segao IV
Dos Delegados

Artigo 12 — Os Delegados titulares sao eleitos na forma deste Estatuto, Artigos 72, Inciso IV, e 82, Inciso Ill, e do
Regulamento das Elei¢Ges.

§ 12 - A eleicdo de delegados sera promovida pelos Nucleos Regionais, observadas as regras estabelecidas neste
Estatuto e no Regulamento de Elei¢Ges.
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§ 22 - O mandato dos Delegados titulares e suplentes é de 04 (quatro) anos, na forma deste Estatuto e do
Regulamento de Elei¢Ges, observando-se os principios constitucionais.

§ 32 - O mandato dos delegados terd inicio na primeira Assembleia Geral Ordindria apds a eleicdo e estara encerrado
automaticamente quando os novos eleitos tomarem posse.

Artigo 13 — Aos delegados compete:

I. Participar das Assembleias Gerais;

Il. Representar politica e institucionalmente a APABB local, conforme Regimento Interno;

Ill. Representar os associados da jurisdicdo do seu Nucleo Regional junto a Assembleia Geral, ao Colégio de Diretores e
ao seu Nucleo Regional;

IV. Colaborar no relacionamento com os associados da jurisdicdo do seu Nucleo Regional, com vistas a disseminagao
de informacgdes, a comunicagdo acerca da convocacdo das Assembleias Gerais e a discussdao de matérias de interesse
institucional;

V. Interagir com a equipe do Nucleo Regional, estimulando-os a atuar com criatividade e proatividade;

VI. Participar das reuniGes do Nucleo Regional e acompanhar as suas atividades, seu desempenho e a destinagdo dos
recursos financeiros, contribuindo para o processo decisério e colaborando para o seu aprimoramento;

VII. Contribuir com o processo de avaliagdo dos membros da equipe;

VIII. Participar ativamente de reunides de delegados convocadas pelo Colégio de Diretores;

IX. Divulgar aos pares a¢des inovadoras e relevantes desenvolvidas no ambito dos Nucleos Regionais;

X. Acompanhar e contribuir na concepgdo, na elaboragdo e no desenvolvimento dos projetos do Nucleo Regional,
zelando pelo cumprimento do encaminhamento das respectivas propostas para parecer das areas técnicas da Sede.

XI. Visitar os projetos do Nucleo Regional e criar vinculos com as familias e com as pessoas com deficiéncia;

XIl. Reunir-se periodicamente com familias participantes dos projetos do Nucleo Regional, com os objetivos de
avaliacdo e aprimoramentos;

XIIl. Articular e fomentar parcerias, como uma ag¢ao permanente e com envolvimento da equipe do Nucleo Regional;
XIV. Relacionar-se com funciondrios e gestores do BB e entidades do funcionalismo do BB e com diversos
representantes de entidades publicas e privadas de pessoas com deficiéncia e agentes politicos, visando ao
fortalecimento das atividades da Associacdo;

XV. Atuar, de forma articulada com a equipe do Nucleo Regional, na promogdo da sustentabilidade financeira do
Nucleo, mediante o estimulo a captagdo de associados e a obtengdo de recursos junto a diferentes fontes, publicas e
privadas, conforme diretrizes institucionais;

XVI. Acompanhar o cumprimento do Planejamento Estratégico e contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do
Plano Anual de Negdcios do Nucleo Regional;

XVIl. Tomar conhecimento e fazer uso dos instrumentos, aplicativos, plataformas e sistemas institucionais
disponibilizados pela APABB.

XVIII. Estimular a participacdo de funcionarios do Banco do Brasil nas atividades da APABB como voluntdrios, inclusive
convidando-os para exercer a fungdo de Delegado (titular e suplente);

XIX. Comunicar tempestivamente ao Colégio de Diretores quaisquer fatos, irregularidades ou ocorréncias que possam
colocar em risco o bom funcionamento do Nucleo Regional;

XX. Acompanhar as agdes e decisdes do Colégio de Diretores;

XXI. Participar de grupos de trabalho quando convidado pela APABB;

XXIl. Compor o Colégio de Diretores na forma prevista neste Estatuto;

XXIIl. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria nos termos deste Estatuto; e,

XXIV. Assinar o termo de voluntariado, nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 - Os delegados eleitos para compor o Colégio de Diretores ficardo automaticamente afastados de seus mandatos
de delegados, enquanto no exercicio dessa funcao;

§ 22 - O afastamento previsto no § 12 ndo impede a participagdo dos referidos membros nas atividades dos
respectivos Nucleos Regionais, sem prejuizo das competéncias do cargo exercido;
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§ 32 — A representagao politica da APABB, em ambito institucional, serd exercida, preferencialmente, por membro do
Colégio de Diretores e, subsidiariamente, por Delegado, conforme Regimento Interno;

§ 49 - Os delegados eleitos ndo podem — simultaneamente — integrar o Conselho Fiscal;

§ 52 - Ficam impedidos de votar o Relatério Anual os delegados que tenham integrado o Colégio de Diretores no
periodo a que se referirem as contas em analise;

§ 62 - Nos Nucleos Regionais com mais de um Delegado devera haver divisdo de atribuigdes, conforme disposto no
Regimento Interno.

Artigo 14 — Para exercer suas fungdes, o Delegado tera acesso as informagdes relativas as atividades da APABB e do
Nucleo Regional, cdpias dos balancetes mensais, demonstrativos financeiros e extratos bancarios das contas do
Nucleo Regional, e atas de reunies do Colégio de Diretores.

Artigo 15 — O Delegado titular ou suplente, durante a vigéncia de seu mandato, ndo podera ter vinculo empregaticio
com a APABB.

Artigo 16 — Ao Delegado suplente, eleito na forma do Artigo 19 deste Estatuto e do Regulamento das Eleigdes,
compete substituir o Titular nas suas fun¢Ges, sempre que necessario, conforme Regimento Interno e Regulamento de
EleigOes.

§ 12 - Na hipdtese de vacancia do cargo de Delegado, sem que haja suplente, caberda ao Nucleo Regional indicar
substituto interino, ad-referendum do Colégio de Diretores, de acordo com o Regimento Interno.

§ 22 - Os delegados deverdo residir em Estado situado na jurisdicdo do Nucleo Regional que representam. Se no
decorrer do mandato houver mudanga de residéncia para Estado fora da sua jurisdicdo o delegado perdera
automaticamente o mandato.

CAPITULO Il
Dos Orgios Sociais

Artigo 17 - S3o érgaos sociais da APABB:
I. O Corpo Social;

Il. A Assembleia Geral;

Ill. O Colégio de Diretores; €,

IV. O Conselho Fiscal.

Secao |
Do Corpo Social

Artigo 18 - O Corpo Social, 6rgao de consulta e manifestacdo coletiva, é formado pelos associados da APABB,
respeitados os direitos definidos nos Artigos 72 e 89, deste Estatuto.

Artigo 19 - E de competéncia exclusiva do Corpo Social eleger os Delegados, conforme dispde o Artigo 72 Inciso IV
deste Estatuto.

§ Unico - O Corpo Social se manifestara sobre as matérias de sua competéncia, observadas as condi¢Ges estabelecidas
no Regimento Interno.
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Valores: ética, diversidade e inclusdo, responsabilidade social, transparéncia, inovagdo, solidariedade.

Secgao Il
Da Assembleia Geral

Artigo 20 - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo supremo da APABB e suas decisdes vinculam todos os
associados, ainda que ausentes e/ou discordantes, exceto com relagdo a matéria descrita no Artigo 19.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serdo constituidas por Delegados, eleitos e interinos, conforme Artigo 13 Inciso |,
que representardo todos os associados.

Artigo 22 - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordindrias ou Extraordindrias e somente deliberardo sobre assuntos
constantes do edital.

§ Unico - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto, desde que citado no edital de convocacgao.

Artigo 23 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a duas vezes por ano, preferencialmente até abril no primeiro
semestre, e até novembro no segundo semestre.

Artigo 24 - E da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:

I. Deliberar sobre as atividades gerais da APABB,;

Il. Apreciar e deliberar, aprovando ou ndo, o Relatério Anual, Balanco e Demonstrativos Financeiros, relativos ao
exercicio social findo;

Ill. Apreciar e deliberar, aprovando ou ndo, os Planos Anuais de Trabalho, balangos, demonstrativos financeiros do
exercicio anterior, bem como o orgamento anual para o periodo seguinte;

IV. Apreciar e deliberar, aprovando ou ndo, a destinagdo geral dos recursos da APABB para o periodo seguinte,
mediante divulgacdo aos Delegados, de proposta orcamentdria elaborada pelo Colégio de Diretores, previamente a
realizacdo da Assembleia Geral, conforme Artigo 32, Inciso VI;

V. Dar posse aos delegados eleitos;

VI. A cada 02 (dois) anos, eleger, dentre os Delegados titulares, 07 (sete) Delegados que compordo o Colégio de
Diretores, sendo 05 (cinco) titulares e 02 (dois) suplentes;

VII. A cada 02 (dois) anos eleger 06 (seis) associados que compordo o Conselho Fiscal, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes; conforme disposto no Artigo 82, Inciso Ill deste Estatuto;

VIII. Julgar os recursos interpostos pelos associados; e,

IX. Elaborar ata da Assembleia e divulga-la aos Nucleos Regionais e Delegados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de
sua realizacgdo.

Artigo 25 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. Decidir sobre eventual reforma total ou parcial do Estatuto Social, do Regimento Interno e do Regulamento das
Eleicdes;

Il. Deliberar sobre a destituicdo ou substituicdo dos membros do Colégio de Diretores, do Conselho Fiscal e de
Delegados;

I1l. Dar posse efetiva aos delegados interinos indicados conforme o Artigo 16, paragrafo 19;

IV. Propor a extingdo, dissolucdo, fusdo, cisdo, incorporacdo da APABB, observadas as condi¢Oes de destinacdo do
patrimdnio previstas no Artigo 47 deste Estatuto Social;

V. Deliberar sobre os assuntos que ndo sejam da competéncia exclusiva dos demais 6rgdos sociais;

VI. Deliberar sobre a compra, alienagao e gravagao de bens imdveis de propriedade da APABB, mediante proposta do
Colégio de Diretores, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, conforme previsto no Artigo 36, Inciso IV, deste
Estatuto;

VII. Deliberar, mediante proposta do Colégio de Diretores sobre a compra, alienacdo e gravacdao de bens moveis de
valor acima ao correspondente a 5.000 (cinco mil) contribuicdes minimas da APABB, vigentes a época da decisdo;

VIII. Deliberar, mediante proposta do Colégio de Diretores, quanto ao reajuste do valor minimo de contribui¢cdo dos
Associados;
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IX. Autorizar obtengdo de empréstimo para uso exclusivo na APABB, mediante justificativa do Colégio de Diretores;

X. Determinar a instauragdo de inquérito administrativo para apuragdo de falta grave de qualquer integrante do Corpo
Social da APABB;

XI. Deliberar, mediante proposta do Colégio de Diretores, quanto a exclusdo de associados na forma do Artigo 99,
paragrafo 19, alinea “IV”;

XIl. Apreciar e votar mogdes recebidas de Associados; e,

XIll. Elaborar ata da Assembleia e divulga-la aos Nucleos Regionais e Delegados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
de sua realizagao.

§ Unico - Para reforma parcial ou total do Estatuto Social e para destituicio de membros do Colégio de Diretores, do
Conselho Fiscal e de Delegados, sera exigido o voto concorde de dois tercos dos Delegados presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, devendo a primeira convocacgao ter presente a maioria
absoluta dos Delegados ou em segunda convocagado o comparecimento de pelo menos um tergo dos Delegados.

Artigo 26 - Poderdo convocar as Assembleias Gerais Extraordindrias:

I. O Colégio de Diretores;

Il. O Conselho Fiscal;

IIl. 2/3 (dois tergos) dos Delegados titulares ou,

IV. 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos e deveres.

Artigo 27 - A Assembleia Geral serd convocada por meio de Edital afixado na sede da APABB, mencionando-se a
forma, data, a ordem do dia, o local e hora em que sera realizada, e comunicada aos Delegados por meio eletrénico
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da sua realizacao.

§ Unico - Quando constar da ordem do dia a reforma total ou parcial do Estatuto, o prazo mencionado no caput deste
Artigo deverd ser de no minimo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 28 -A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo, com a presenga de mais de cinquenta por cento
dos Delegados habilitados a dela participarem e, em segunda convocag¢do, 30 minutos apds a primeira, com qualquer
numero, respeitado o quérum prescrito no Artigo 25, § Unico.

§ 12 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Colégio de Diretores que, em seguida, entregara a
conducdo dos trabalhos a um membro eleito pelo plendrio, o qual indicard um dos presentes para secretariar a
reunidao.

§ 22 — A Assembleia Geral podera ser presencial ou virtual.

§ 32 — No caso de Assembleia Geral por meio eletronico, serdo fornecidas senhas individuais aos participantes e a
votagdo sera obrigatoriamente gravada, para validagdo do processo.

Artigo 29 - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos Delegados presentes e, em
caso de empate, prevalecerd o voto do presidente da Mesa, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do Artigo 25 do
presente Estatuto.

Secao lll
Do Colégio de Diretores

Artigo 30 - O Colégio de Diretores da APABB, composto por 07 (sete) membros eleitos na forma deste Estatuto e
Regulamento de Elei¢des, é formado por:

I. 01 (um) Presidente, eleito entre seus membros;

1. 04 (quatro) Diretores titulares;

lll. 12 suplente; e,
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IV. 22 suplente.

§ 12 - Nos impedimentos do Presidente, os demais Diretores decidirdo entre si aquele que ocupard interinamente o
cargo.

§ 292 - As fungdes dos Diretores estdo definidas no Regimento Interno.

§ 32 - Os nomes que comporao o Colégio de Diretores serdo escolhidos entre os Delegados eleitos, sendo permitida a
reelei¢do, observando-se os principios constitucionais.

§ 42 - O presidente da APABB poderd ser reeleito apenas (1) uma vez consecutivamente, sendo permitida a
alternancia de mandatos, observando-se os principios constitucionais.

§ 52 - No momento de escolher o novo Colégio de Diretores, o Colégio existente sera extinto e os membros que
tenham mandato de Delegado a cumprir, ou que tenham sido reeleitos Delegados, passardo a compor a Assembleia
Geral, ficando os seus suplentes automaticamente afastados do cargo de Delegado durante essa votagdo especifica.

§ 62 - O Colégio de Diretores tomara posse no primeiro dia util de janeiro do ano seguinte a realizacdo da Assembleia
Geral de eleigdo.

§ 72 - O Suplente assumira durante licenca ou afastamento do titular.

§ 82 - Os membros titulares do Colégio de Diretores participardao das Assembleias Gerais somente com direito a voz,
exceto no caso dos Incisos V e VI do Artigo 24, quando também poderdo exercer o direito de voto.

§ 992 - A cada elei¢do havera renovacdo obrigatdria de, no minimo, 1/5 dos membros titulares do CD.

Artigo 31 - Os dirigentes liberados pelo Banco deverdo dedicar-se integralmente a APABB e cumprir sua jornada na
Sede da Associagao.

§ 12 - O membro do CD que se candidatar a cargo remunerado em entidade de funciondrios do BB devera solicitar
afastamento de suas fungdes durante o periodo eleitoral.

§ 29 - Caso eleito, o dirigente devera solicitar afastamento definitivo de suas fungdes.

Artigo 32 - Compete ao Colégio de Diretores:

I. Eleger dentre seus membros, por decisdo tomada por maioria, o seu Presidente;

Il. Representar, defender e administrar a APABB de acordo com as normas deste Estatuto, do Regimento Interno e da
legislacdo vigente;

I1l. Admitir e demitir os funciondrios da APABB na forma do Artigo 34 deste Estatuto;

IV. Estabelecer as diretrizes da politica de gestdo de pessoas da APABB,;

V. Elaborar o Plano Anual de Negdcios — PN em consonancia com as orientacdes gerais da Assembleia Geral;

VI. Elaborar e divulgar aos Delegados e aos Nucleos Regionais o plano or¢gamentdrio e financeiro, até 20 dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria;

VII. Respeitar e assegurar a execuc¢do das deliberagGes da Assembleia Geral, inclusive da divulgagdo da respectiva ata
aos Nucleos Regionais e Delegados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo;

VIII. Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

IX. Administrar os recursos financeiros da APABB, aplicando-os nos limites e formas determinadas pela Assembleia
Geral, podendo delegar alcada ao Gerente Geral, conforme Regimento Interno;

X. Acompanhar e assegurar a execu¢ao do Orcamento aprovado no exercicio anterior, dos Planos de Negdcios dos
Nucleos Regionais e da Sede;

XI. Acompanhar e administrar a manutenc¢do e aumento da quantidade de associados da APABB;
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XIl. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes a APABB, podendo delegar alcada ao Gerente
Geral, conforme Regimento Interno;

XIll. Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal os Balancetes Mensais, Balangos e Demonstrativo de Resultados do
Exercicio;

XIV. Apresentar para a Assembleia Geral Relatdrio Anual, Balangos e demonstragdes financeiras do exercicio, bem
como or¢camento anual para o periodo seguinte;

XV. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

XVI. Elaborar e propor altera¢gdes no Regimento Interno;

XVII. Elaborar e propor altera¢des no Regulamento das EleicGes e nomear Comissdo Eleitoral para coordenar eleigdes
regulamentares;

XVIII. Criar cargos e fungdes necessarios a APABB para consecucgdo de seus objetivos;

XIX. Elaborar projetos e buscar alternativas, visando atender as necessidades dos associados, conforme objetivos da
APABB;

XX. Propor a Assembleia Geral reajuste do valor minimo da contribuicdo dos associados;

XXI. Aplicar criteriosamente as penalidades previstas no Regimento Interno;

XXIl. Analisar e decidir sobre os recursos administrativos decorrentes da aplica¢do das penalidades ou encaminha-los a
Assembleia Geral, conforme o caso;

XXIIl. Propor, mediante parecer do Conselho Fiscal, previsto no Inciso IV do Artigo 36 deste Estatuto, a compra,
alienacdo e o registro de gravames de bens imdveis de propriedade da APABB;

XXIV. Propor a compra, alienacdo e o registro de gravames de bens mdveis de valor acima do correspondente a 5.000
(cinco mil) contribuicdes minimas da APABB, vigentes a época da decisdo, encaminhando a proposta a Assembleia
Geral, nos termos do Artigo 25, Inciso VII;

XXV. Propor a obtengdo de empréstimo para uso exclusivo na APABB;

XXVI. Administrar as gratuidades;

XXVII. Manter os beneficios fiscais através do zelo na renovagao das certificagdes publicas; e,

XXVIII. Coordenar periodo de transicdo entre um Colégio de Diretores e outro, a fim de assegurar a continuidade
administrativa da APABB.

Artigo 33 - A administragdo executiva de responsabilidade do Colégio de Diretores e de seu Presidente podera ser
exercida por Gerente Geral, dentro dos critérios de competéncia e probidade, observada a seguranca juridica, com
fungdes definidas no Regimento Interno.

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Colégio de Diretores:

I. Administrar a APABB;

Il. Representar a Apabb em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, inclusive podendo nomear procuradores para
agir em nome da Apabb;

IIl. Autorizar a abertura, transferéncia e encerramento de contas correntes, cadastrar senhas, retirar cartdes
magnéticos, assinar documentos envolvendo compromissos financeiros, movimentar contas correntes inclusive por
meios eletronicos, depositar ou sacar valores, emitir, endossar, sacar e assinar cheques, autorizar débitos,
transferéncias e pagamentos, solicitar informacgdes de saldos, extratos e movimenta¢bes bancdrias, requisitar taldes
de cheques, receber e dar quitacdo, reconhecer, transigir, passar recibo, administrar, enfim, os recursos financeiros da
APABB;

IV. Constituir procuradores nos Nucleos Regionais e na Sede para emitir cheques; abrir contas de depdsito, autorizar
cobranca; solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar talonarios de cheques; autorizar débito em conta
relativo a operagdes; retirar cheques devolvidos; endossar cheque; requisitar cartdo eletronico; movimentar conta
corrente com cartdo eletronico; emitir duplicatas; sustar/contra-ordenar cheques; cancelar cheques; baixar cheques;
efetuar resgates/aplicagdes financeiras; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar saques - conta corrente;
efetuar saques — poupanca; efetuar pagamentos por meio eletronico; efetuar transferéncias por meio eletrénico;
efetuar pagamentos, exceto por meio eletronico; efetuar transferéncias, exceto por meio eletrénico; liberar arquivos
de pagamentos no gerenciador financeiro; solicitar saldos/extratos, exceto investimento; solicitar saldos/extratos de
investimentos; emitir comprovantes; e, encerrar contas de depdsito, administrar os recursos financeiros dos Nucleos
Regionais e da Sede;
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V. Assinar contratos e distratos, projetos, parcerias ou delegar poderes para tanto;

VI. Assegurar que as decisdes e atribuicdes do Colégio de Diretores, estas discriminadas no Artigo 32, sejam
efetivamente realizadas e cumpridas;

VII. Aceitar ou ndo subvenc¢des, doagdes, donativos e legados, sob a orientacdo do Colégio de Diretores;

VIII. Convocar e presidir as reunides do Colégio de Diretores;

IX. Supervisionar as atividades, metas e o desempenho da Geréncia da Sede;

X. Acompanhar e apoiar os diretores em suas atribuicdes especificas, conforme Artigo 30;

XI. Integrar o Conselho Editorial da APABB;

XIl. Acompanhar a evolugdo do quadro de associados da APABB e propor estratégias para aumentar o numero de
adesoes;

Xlll. Coordenar campanhas de publicidade e/ou marketing com o objetivo de trazer mais recursos para a APABB;

XIV. Prestar contas, anualmente, das gestdes administrativa, financeira e social do exercicio correspondente ao
Colégio de Diretores;

XV. Acompanhar o desenvolvimento e as atividades relacionadas com projetos sociais de iniciativa da propria APABB,
em conjunto com a Diretoria;

XVI. Praticar todos os demais atos relacionados com a boa pratica administrativa e financeira, ditados pela ética e,
sobretudo, pelos principios que revelam o compromisso de servir bem a sociedade;

XVII. Analisar projetos sociais submetidos a APABB, observadas as finalidades estatutdrias, em conjunto com a
Diretoria; e,

XVIII. Cumprir e assegurar o cumprimento deste Estatuto Social e do Regimento Interno

§ 12 - Os poderes citados no Inciso Il sé podem ser exercidos pelo presidente do Colégio de Diretores, sempre em
conjunto com um diretor ou com um procurador, sendo ainda permitido que tais poderes sejam exercidos por dois
procuradores também de forma conjunta, cuja nomeagdo deve ser feita nos estritos moldes do Inciso Il do
mencionado Artigo 34.

§ 22 - Os poderes discriminados no Inciso Il do Artigo 34 poderdo ser delegados ao gerente geral e/ou procurador
constituido para esse fim.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 35 — Poderdo ser escolhidos para compor o Conselho Fiscal quaisquer associados em pleno gozo de seus
direitos e deveres, de acordo com os Artigos 72, 82 e 99, deste Estatuto, presentes ou ndo a Assembleia Geral,
permitida apenas uma reelei¢cdo consecutiva de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ Unico - Nao poderdo integrar o Conselho Fiscal os membros do Colégio de Diretores do mandato anterior, bem como
seus parentes até segundo grau.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Eleger dentre seus membros titulares, por decisdo tomada por maioria, seu Presidente;

1. Elaborar parecer sobre os Balancetes Mensais, Balangos e Demonstrativo de Resultados do Exercicio;

I1l. Solicitar ao Colégio de Diretores informacgdes e esclarecimentos necessarios ao bom desempenho de suas préprias
funcdes;

IV. Elaborar parecer a Assembleia Geral, sempre que solicitado pelo Colégio de Diretores, em carater obrigatdrio, nos
casos de aquisi¢Oes, alienagdes ou registro de gravames de bens imdveis, nos casos previstos no Artigo 25, Inciso VII;
V. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis e fiscais da APABB;

VI. Participar facultativamente da Assembleia Geral e, obrigatoriamente, sempre que na pauta constar assunto sobre
o qual deva manifestar-se; e,

VII, Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem
como, sobre aquisi¢des, aliena¢des de bens patrimoniais, por parte da APABB, podendo inclusive recorrer a pareceres
técnicos acerca de tais operagdes.
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CAPITULO IV
Do Patrimonio e Recursos Financeiros
Secao |
Do Patrimonio

Artigo 37 — O patrimonio social da entidade é constituido por todos os bens mdveis e imdveis, titulos e valores de sua
propriedade, disponibilidades financeiras em contas e aplica¢gdes bancdrias, direitos, e por todos aqueles a que vier a
adquirir.

Secgao Il
Das Fontes de Recursos

Artigo 38 - Os recursos financeiros da APABB serdo provenientes de:

I. ContribuicGes dos associados nos termos do Artigo 56, pardgrafo Unico do novo Cédigo Civil;

1. Receitas decorrentes de aplicagGes financeiras;

lll. Receitas derivadas de eventual prestagdo de servigos e/ou renda de bens produzidos pela prépria APABB ou por
terceiros, realizados como alternativa de autossustentabilidade em prol exclusivo de seus fins sociais;

IV. Doagdes, legados ou auxilios concedidos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Recursos publicos advindos das esferas Federal, Estadual ou Municipal, decorrentes de subvencdes, auxilios,
contratos, convénios, parcerias e outros;

VI. Eventos artisticos, desportivos ou beneficentes, cursos, oficinas e consultorias;

VII. Eventuais sorteios de bens recebidos em doagdo, ou adquiridos para este fim; e,

VIII. Rendas patrimoniais de bens que a APABB venha a adquirir ou receba em doacao.

§ Unico - A APABB podera prospectar e obter recursos nas mais diversas fontes e das mais diferentes naturezas, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, a fim de custear seus projetos e
programas em suas areas de atuacdo, na capacitacdo profissional dos colaboradores e em outras atividades que visem
a garantia de direitos e melhoria na qualidade de vida dos atendidos. Nesse sentido, a APABB podera firmar e
executar acordos de cooperacdo, contratos, contratos de gestdo, termos de parceria, termos de colaboracdo e/ou de
fomento com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, bem como inscrever projetos em editais
publicos, programas de fomento e leis de incentivo.

Artigo 39 - As contribui¢des serdo livremente estipuladas pelos associados, respeitando-se o valor minimo deliberado
em Assembleia Geral.

Artigo 40 — A APABB sempre aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e eventual resultado operacional auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, integralmente no territério nacional e na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO V
Das Disposiges Gerais e Transitorias
Secao |
Das Disposicdes Gerais

Artigo 41 — A escrituragdo contdbil das receitas e despesas da APABB sera executada com as formalidades capazes de
assegurar sua segurancga, exatiddo e legalidade, dentro das exigéncias da legislagdo, e, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 42 — Os diretores, conselheiros, delegados, associados, voluntarios, instituidores, benfeitores ou equivalentes
da APABB ndo perceberdo remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fung¢bes e/ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos e/ou estatutos sociais.
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associacao de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de funcionarios do banco do brasil e da comunidade

Propésito: Fazer a diferenca na vida das pessoas com deficiéncia e das suas familias.
Visdo: Ser reconhecida como uma organizagdo que promove o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva e solidaria.
Valores: ética, diversidade e inclusdo, responsabilidade social, transparéncia, inovagdo, solidariedade.

Artigo 43 — A APABB ndo distribuird a seus sodcios, associados, delegados, dirigentes, conselheiros, diretores,
empregados, voluntdrios, doadores ou terceiros e equivalentes, de forma direta ou indireta, eventuais resultados,
dividendos, participa¢ées, bonificacOes, sobras excedentes operacionais brutos ou liquidos, isengdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 44 — O exercicio financeiro terd inicio em 01 de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45 — A APABB ndo constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

Artigo 46 — Fica vedada a instituicdo de categorias de associados que deem ou possam vir a dar conotagao de direito
patrimonial.

Artigo 47 — Em caso de dissolugdo ou de extingdo da APABB, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislacdo vigente e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Secgao Il
Das Disposi¢Ges Transitorias

Artigo 48 - Este Estatuto Social entrard em vigor apds sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria
Virtual de abril de 2026.

Sao Paulo (SP), 28 de abril de 2026.

Francisco Djalma de Oliveira
Presidente da Apabb
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